
行 動 計 画 

 

１．計画期間 

平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日（５年間） 

 

２．内容 

(1)目標 

計画期間内に、年次有給休暇の取得日数を従業員１人あたり平均年間１２日

以上とする。 

 あわせて、男性の子育て目的の休暇の取得促進を図る。 

 

(2)対策 

平成２８年 ４月～ 有給休暇の取得状況の調査 

 有給休暇等（男性の子育て目的の休暇を含む） 

          に関する従業員の意識調査 

平成２９年 ４月～ 有給休暇等の取得促進計画（案）の作成 

 有給休暇等の取得促進計画（案）について従業員から 

意見聴取 

平成３０年 ４月～ 有給休暇等の取得促進計画（案）の社内ＰＲ 

平成３１年 １月～ 有給休暇等の取得促進計画（１年め）の実施 

平成３２年 １月～ 有給休暇等の取得促進計画（２年め）の実施 

          １年めの検証 

平成３３年 １月～ 有給休暇等の取得促進計画（３年め）の実施 

          ２年めの検証 

 


